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Interessiert? Dann melde Dich bei uns!  
 

Bitte behandle diese exklusive Stellenanzeige vertraulich und melde Dich bei Interesse bei uns. Wir stellen Dir dann, 

wenn möglich, weiterführende Informationen zur Verfügung und initiieren bei Interesse den Kontakt zum Unternehmen. 

Abteilungsleiter Production & Supply Chain (m/w/d) 

BÖLLHOFF | Bielefeld 

 
Unternehmensinformationen 

Böllhoff ist weltweit Partner für 360° Verbindungstechnik mit Montage- und Logistiklösungen. Als familiengeführtes 
Unternehmen stehen wir seit 1877 für langfristigen Erfolg durch Innovationskraft und Kundennähe.                  
Unser Anspruch? Erfolgreiche Verbindungen schaffen. Füllen Sie ihn gemeinsam mit uns mit Leben – in einer 
familiären Unternehmenskultur, die stets den Menschen in den Vordergrund stellt. 

 

Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Entwicklung der Abteilung „Production & Supply Chain“. 

• Entwicklung des internationalen Teams zum Businesspartner und Befähiger der verschiedenen 
Produktionsstandorte in der Böllhoff Gruppe 

• Gestaltung und Weiterentwicklung der Strategie- und interner Prozesse für die Abteilung 

• Initiierung und Führung von Prozess- & IT-Projekten zur Standardisierung, Digitalisierung und IT-
technischen Weiterentwicklung der Produktionsbereiche  

• Proaktive Entwicklung von Innovationsimpulsen in den Bereichen Produktionsplanung und -steuerung, 
Lean Production, Shopfloor Management, Industrie 4.0, Smart Factory, Digital Twin, 
Maschinendatenauswertung, etc. 

• Planung und Förderung agiler Projekt- und Arbeitsmethoden 

 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Studium im Fachbereich Maschinenbau, Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) 
Informatik- oder vergleichbarer Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in dem o.g. fachlichen Umfeld 

• Nachweislich hohes Maß an disziplinarischer und fachlicher Führungskompetenz, sowie in agilen 
Methoden (Scrum, Lean, etc.) 

• Hohes Maß an konzeptioneller und strategischer Denkweise sowie analytischer Fähigkeiten  

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Überdurchschnittliche/s Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein  

 

Angebot 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Homeoffice/ Mobiles Arbeiten 

• Erfolgsbeteiligung 

• Kinderbetreuung und Ferienprogramme 

• Umfassendes Einarbeitungsprogramm 

• Mitarbeiterrestaurant 
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